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Ai Revisori dei Conti ambito 33
Alla RSU dell'lstituto
Alle OO.SS. territorial
AI'’ARAN
Al CNEL

Loro sedi

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO SUL
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Premessa

Questa relazione illustrativa, che deve esseregpesta a corredo di ogni contratto integrativo per
le pubbliche amministrazioni dall’art. 40, c. 3-=x del D.Lgs. n. 165/2001, é stata redatta
utilizzando il modello proposto dalla Ragionerian@mle dello Stato con circolare n. 25 del
19.07.2012.

Il Contratto d'istituto, sottoscritto in ipotesi #7 gennaio 2016, & stato redatto ai sensi di quant
previsto:

dagli artt. 40 e 40 bis del D.Igs 165/2001;

dall'art. 2, c. 17 della Legge n. 135/2012;

dal Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2@0%el successivo D.L.vo n. 141/2011;

dal CCNL del 29/11/2007.

La relazione fra le parti negoziali si € carattesta per la collaborazione, e risultata efficace e
coerente con le necessita dell’'utenza ed ha pramass consapevole e proficua partecipazione di
tutto il personale alle attivita promosse per ilgl@ramento continuo della qualitd dell'offerta
formativa e del servizio scolastico, con una dimione del grado di conflittualita tra i lavoratori
della scuola.



La Contrattazione Integrativa d’Istituto ha rapgr@sato uno “strumento” fondato sulla valutazione
della realta della scuola e degli obiettivi stratefptografati dal POF.

Il presente contratto regolamenta specifiche matedicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge attribuisce ad ogni organio ottemperanza ai documenti fondamentali
della scuola: Piano dell'Offerta Formativa, Prognam Annuale, Piano annuale delle attivita
funzionali del personale docente, Piano delle itdtvel personale ATA.

MODULO 1

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesdel contenuto del contratto

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi decontenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotesi contratto (partenmativa):
22 ottobre 2015

Data di sottoscrizione definitiva successiva alla
approvazione: 27 gennaio 2016

Periodo temporale di Anno scolastico 2015/2016

vigenza

Composizione della delegazione trattante| Delegazione di parte pubblica:

Dirigente Scolastico prof.ssa Silvana Di Caterihe si &
avvalsa della collaborazione del Direttore dei gerv
generali e amministrativi dott.ssa Annabella Alfi.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion
- Fanny Baldisserri (RSU FLC CGIL)
- Carla Giambi (RSU FLC CGIL)
- Angela Rambaldi (RSU FLC CGIL)

Si precisa che le 5 organizzazioni sindacali fiemiatdel
contratto collettivo nazionale (FLC CGIL; CISL; IUI
SNALS e GILDA) sono state regolarmente invitate ad
ogni incontro di contrattazione integrativa in f@am

scritta.

Soggetti destinatari Personale docente e A.T.A. con contratto a tempo
determinato e indeterminato in servizio nell’istitne
scolastica.

~

Materie trattate dal contratto integrativo | La contrattazione si & svolta sulle materie e mitil
stabiliti dalle relative norme vigenti.
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(descrizione sintetica)

Pertanto, con riferimento alle materie previstd'adlé del

CCNL vigente, ha riguardato in particolare criteri
concernenti
e criteri e modalita di applicazione dei diri

sindacali, nonché determinazione dei contingen

personale previsti dall'accordo sull’attuazionelalel

legge 146/1990, modificata e integrata dalla le
83/2000;

[ti
li d

gg¢

* attuazione della normativa in materia di sicurezze

sui luoghi di lavoro;

e criteri per la ripartizione delle risorse del fon
d’istituto e per [lattribuzione dei
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, delsd

compernsi

do

o

165/2001, al personale docente, educativo ed ATA;

e« compenso per i docenti titolari di

strumentali al POF;

funzioni

e compenso per i docenti individuati dal dirigente

guali suoi Collaboratori.

Nelle materie inerenti I'organizzazione del lavoeoi
criteri di utilizzazione del personale, il Dirigentha
fornito apposita informativa preventiva alla parte
sindacale.

Rispetto dell'iter procedurale e degli adempimentpropedeutici e successivi alla contrattazione

Alle istituzioni scolastiche, diversamente dallgeaPubbliche Amministrazioni, non si applicanategme
stabilite dal D. Lgs. 150 del 2009 in merito alrmadella performance e alle attestazioni del’Oman
Interno di Valutazione. Infatti I'applicazione dn piano della performance nelle istituzioni sctidée e
in attesa di un protocollo d’intesa tra CIVIT e MRU

Intervento dell’Organo di

controllo interno

Allegazione della certificazione
dellOrgano di controllo interno
alla Relazione illustrativa

La certificazione sui profili della compatibilita
economico-finanziaria e normativa, rilasciata intada
..1.... dai Revisori dei Conti, Organo di conlool
dell'istituzione scolastica, € stata acquisita enei
allegata alla presente relazione.

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che, in caso di
inadempimento, comportano la
sanzione del divieto di erogazione
della retribuzione accessoria

- E stato applicato il Piano della performance ptevis
dallart. 10 del D.Lds. n. 15000/200%arte non
pertinente allo specifico accordo illustratdNon si
applica alla scuola ai sensi art. 5 DPCM 26/01/11

- E stato adottato il Programma triennale per |
trasparenza e lintegrita previsto dall'art. 112cdel
D.Lgs. n. 150/2009:parte non pertinente allo
specifico accordo illustratoNon si applica ai sensi
art. 5 DPCM 26/01/11

- La relazione della Performance e stata validat
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dall'OIV ai sensi dellart. 14, c. 6 del D.Lgs. n.
150/2009: parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato.La scuola non é obbligata ai sensi
art. 74 c.4 del D.Lgs. 150/09

Eventuali osservazioni La presente Relazione illustrativa e la relazi@emicofinan
conforme:
a) aivincoli derivanti dal contratto nazionale;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello s
n.165 del 2001, che per espressa disposiziondday
definite “imperative” e, quindi, inderogabili a |
contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;
d) alla compatibilith economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strume
programmazione annuale.

MODULO 2
[llustrazione dell'articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli deivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse nessarie —risultati attesi — altre informazioni
utili)

Premessa

Le attivita e i percorsi predisposti dalla DirezoDidattica sono finalizzati a promuovere la cresci
umana, sociale, professionale degli alunni e dggbratori scolastici coerentemente con gli obiettiv
generali della scuola.

Il contratto d'istituto & stato elaborato con l'etiivo di perseguire le finalita del Piano dell’&ffa
Formativa senza soluzione di continuita rispettuanto previsto dal Piano annuale delle attivita de
personale docente e ATA e facendo riferimentor&dlerse stanziate e ai finanziamenti assegnati per
i compensi delle prestazioni aggiuntive. | suintdidacumenti, redatti con il coinvolgimento di witt

le componenti scolastiche ed in linea con le egigedel territorio, sono stati approvati dai
competenti organi collegiali.

L’articolato del contratto & costituito da due paguella piu strettamente normativa e la sequenza
contrattuale economica.

A. lllustrazione di quanto disposto dal contrattotegrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/eré e delle norme legislative e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa delipecifica materia trattata

Per delineare il quadro di quanto regolamentatocdatratto integrativo, si illustrano gli ambiti, d
seguito indicati, che sono stati resi oggetto diema contrattuale ai sensi delle seguenti norme
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legislative: art. 40 e 40 bis del D.lgs 165/200kcteto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e
successivo D.L.vo n. 141/2011, art. 2, ¢. 17 della. 135/2012, CCNL del 29/11/2007.

ASPETTI GENERALI

Il contrattato integrativo é stato predispostara fdi rispondere e supportare le esigenze di 8egui

riportate che risultano essere obiettivi prioritdell’azione cui esso @onnesso:

1. consolidare e, se possibile, aumentare il procdssafforzamento di identita, di crescita e di
radicamento della Direzione Didattica di Castel Batro Terme sul territorio, promuovendone
una proficua collocazione nel quadro dell’offertainfiativa territoriale come scuola incentrata
sulla sfida dell'inclusione di tutti gli alunni cdoisogni educativi speciali sulla possibilita di
coniugare equita ed eccellenza;

2. collaborare in modo produttivo con gli Enti locai le altre istituzioni, associazioni ed
aggregazioni del territoriper qualificare sempre peimeglio le attivita scolastiche;

3. promuovere la formazione dei lavoratori sulla staza e garantire il pieno rispetto delle
normative sulla sicurezza;

4. dotare I'lstituto di strumenti di intervento scigitmente testati in ordine ai DSA, alla diversa

abilita e piu in generale ai BES;

consolidare il livello del successo formatealella qualitalegli apprendimenti;

rafforzare la qualificazion@i tutto il Personale, con particolare riferimeraite Indicazioni

Nazionali e allimplementazione di un curricolo treale;

7. favorire la crescita formativa di docenti e perdenATA, anche al fine di promuovere la
capacita di assunzione di responsabilita da partettd il personale per potenziare il senso di
comunita professionale fondata su una responsadiffusa.

oo

PARTE NORMATIVA

La parte normativasi compone di sei titoliDisposizioni generali, Relazioni e diritti sindagal
Prestazioni aggiuntive del personale docente e AA#azione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro, Regolamentaziomitide doveri individuali

Essa é rimasta invariata rispetto allo scorso anno.

PARTE ECONOMICA

La parte economica definisce che I'impiego dei fodidponibili sia finalizzato a riconoscere le
attivita aggiuntive, con particolare riferimentqueelle destinate a qualificare I'offerta formatvad
aumentare la produttivita del servizio.

Il contratto d'istituto, infatti, € lo strumentofigface per usufruire, in coerenza e nel rispettb de
CCNL, del fondo dell'istituzione scolastica, persegdo il buon funzionamento della scuola fondato
su una gestione delle risorse finanziarie, strualieatl umane che tenga conto di criteri di equita,
imparzialita ed economicita e basata sui critetra$parenza, efficienza, efficacia del servizigee
garantire la realizzazione dei progetti previstiP@F.

Il contratto di istituto, coerentemente con le fitdagenerali di accrescere I'efficienza, la prdoiita
e la qualita dei servizi, riconosce e remunerairgpegni professionali effettivamente prestati ed
opportunamente rendicontati.



B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo qarte della contrattazione integrativa delle risars
del Fondo unico di amministrazione.

Sono evidenziate, a seguire, le modalita di utilizzelle risorse da destinare al personale
dell'istituto:

I Fondo ammontante ad € 59812,44 (lordo stato)atosutilizzato come di seguito
specificato:

€ %

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 154,95 25,37
Attivita di coordinamento e supporto 9010,33 15,06
Collaboratori del DS 4376,54 7,32
DSGA 4936,00 8,25
Sostituto DSGA 512,18 0,85
Funzioni Strumentali 4536,61 7,58
Attivitd aggiuntive personale ATA 25,88

15472,71
Ore eccedenti 3092,80 5,19
Processo immigratorio 2690,00 4,49
TOTALE 59803,12 99,99
ECONOMIA 9,32 0,01
TOTALE 59812,44 100,00

C. Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da reshere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente dellenaterie demandate alla contrattazione
integrativa.

Il presente contratto integrativo abroga i precéidsipulati e tutte le norme in essi contenutiomn
richiamati in quanto non conformi per le modifichpportate all’art. 40, comma 1 del D.Leg.vo
165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009.

D. lllustrazione e specifica attestazione della oemza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titoldl Idel D.Lgs. n. 1150/200, le norme di
contratto nazionale e la giurisprudenza contabil@ fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed orgaativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr Non si applica ai sensi dell’art. 5 del
DPCM 26/01/2011



E. lllustrazione e specifica attestazione della omeza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo p& contrattazione integrativa —
progressioni orizzontali — ai sensi dell’art. 23 IdB. Lgs. N. 150/2009(previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi amotatici come I'anzianita di servizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo ilatsir A livello di istituzione scolastica non
si da luogo ad attribuzione di progressioni ecorbi

F. lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoszione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazionegg®nale (Piano della Performance),
adottati dal’Amministrazione in coerenza con le gurisioni del Titolo | | del D.Lgs. n.
150/2009

by

Nella scuola non e previsto un Piano della Perfoocea ma il Piano dell’Offerta Formativa
(P.O.F.), alla cui realizzazione e finalizzatatliata gestionale dell’istituzione.
Pertanto, dal punto di vista tecnico si tratta m@iaspetto non applicabile ai sensi dell’'art. 5 DPCM
26.1.2011.
Il presente contratto integrativo, individuato corsgeumento che, insieme con il Programma
Annuale, contribuisce alla realizzazione del POgaratterizzato dai seguenti prioritari obiettivi:

* pieno rispetto della normativa sulla sicurezza,

* incremento della qualita degli apprendimenti elidello di successo formativo;

* pieno rispetto dei diritti sindacali;

» piena inclusione degli alunni diversamente abi®A,;

» piena inclusione degli alunni stranieri;

* piena inclusione degli alunni in condizione di disa

Gli obiettivi strategici relativi alla gestione dendi oggetto di contrattazione sono quelli digéy
indicati:

* promozione e consolidamento di una cultura dekarszza e della partecipazione, che
sviluppi un ambiente di lavoro positivo e un cottesducativo accogliente e produttivo

» valorizzazione del patrimonio professionale deieddccome risorsa imprescindibile per la
realizzazione e la gestione del Piano dell’offéotanativa dell'istituto;

* ripartizione-condivisione di responsabilitd orgamaiive ed amministrativo-gestionali per la
realizzazione di un servizio efficiente ed efficapervaso dai principi della scuola come
comunita educante;

» promozione della qualificazione della didattica leattraverso I'utilizzo delle tecnologie
nell’attivita di insegnamento;

» progettazione di azioni mirate di sostegno allaiste di contrasto al disagio, a favore degli
alunni in condizioni di svantaggio o difficolta egli allievi stranieri;

» ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

« ampliamento della fruibilita dei servizi da parelaitenza,

» perfezionamento dei rapporti funzionali con alffiai ed altre amministrazioni.

CONCLUSIONI

Il Piano dell'Offerta Formativa 2015/2016 € stateedisposto focalizzandosi sulle esigenze
didattiche curriculari e sulla funzione istituzidmalell’lstituto. Non si € prevista una distribuzée
indifferenziata dei compensi relativi al Fondo dstituzione scolastica, dato che le remunerazioni
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saranno corrisposte in rapporto alle prestazidettéfe. Inoltre, il pagamento dei compensi avverra
solo una volta verificati i risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, con la presente relazionstiitiva, la compatibilita delle risorse con i \fic
derivanti da norme di legge e del contratto collethazionale e si trasmette, agli attori in inzio,
corredata da relazione tecnica finanziaria red#dteDirettore dei Servizi generali e amministrativi
e dal contratto integrativo d’istituto 2015/2016.

Castel San Pietro Terme, 27/01/2016
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Silvana Di Caterino



