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PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2016

Relazione del Dirigente Scolastico
sul Programma Annuale per I'E.F. 2016 da proporre #a Giunta Esecutiva, da trasmettere

al Consiglio di Circolo per la conseguente deliberone, da proporre ai Revisori dei conti

Dirigente scolastico :Prof.ssa Silvana Di Caterino

Direttore S.G.A.: Dott.ssa Annabella Alfi

La presente relazione viene presentata al Congigl@ircolo in allegato al PROGRAMMA FINANZIARIO pe
I'anno 2016 in ottemperanza alle disposizioni inipadal D. Lgs n. 279/97; dal D. Lgs n.165/01,261 dal D.I. 1
Febbraio 2001 n. 44listruzioni generali sulla gestione amministrativortabile delle istituzioni scolastiche
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.57 del 9 pstaR001); dal D.M. n.21 del 14 marzo 2007; dalls(Cn.151
del 15 marzo 2007 e successive circolari esplieathllanota prot. n.1343del 11/09/2015 e dalla nota prot. n.
1115 del 01/02/2016.

1 - Premessa

Questa relazione rappresenta un documento teslusatitaire gli obiettivi da realizzare e la destiiloaz
delle risorse coerentemente con le previsioni gelgpdell’Offerta Formativa 2015-2016.

Per determinare le somme riportate nel Programnraudle, si e pertanto fatto riferimento agli element
seguito riportati.

2 - Dati sul Circolo

L’analisi dei dati descrittivi di codesta Direziobédattica rileva la complessita del Circolo penraro di
alunni (944) che frequentano i 6 plessi (3 di sawtdll'infanzia — 1 plesso di scuola dell'Infanpeesenta da tre
anni una sezione “staccata” presso il Nido deléih#ia comunale “Girotondo” — e 3 di primaria), ingen due
diversi Comuni (Castel S. Pietro Terme. per 5 plesSasalfiumanese per il sesto). In tale scen&ioduzione
del numero dei docenti e dei collaboratori scotastonseguente all’applicazione della Legge n.1830dei
regolamenti attuativi ha comportato, negli annia uiorganizzazione delle risorse umane piuttostmpiessa e
onerosa per tutto il personale, con mobilita dplesso all’altro per il completamento orario.

Sintetizzando piu dettagliatamente, i precisi datitivi a questa istituzione scolastica sono used:



(Dati di riferimento: 15 ottobre 2015)

« Numero e denominazione scuole

3 plessi scuola dell'infanzia

"Ercolani" via Scania n.281/a @.sezioni
“Rodari” via di Vittorio n.30 n5 sezioni
San Martino in Pedriolo Via Calcinan. 1 sezione (questo plesso € l'unico situato nel Cemut

n.8 Casalfiumanese)

- 3 plessi scuola primaria
"Albertazzi" n.10 classi di cui 6 classi a tempo scuola 30 ore +saen 4 classi a 27 ore + mensa,;
Piazza A.Costa n.6 attivita extrascolastiche a pagamento, organizialifEnte Locale
"L. Sassatelli” n.14 classi a tempo scuola 40 ore + 1 classe a 27 @feore tratte dalle ex compresenze
via Machiavelli n.
107
“Don Milani” n.5 classi tempo scuola 30 ore + flessibilita orane fa 40 ore con attivita organizzate
via S.Biagio n. 4186 dall’Associazione Genitori “Don Milani”
Poggio

Numero allievi944 di cui

- 279scuola dell'infanzia
- 665scuola primaria
di cui 23 disabili;
sono altresi presenti alunni immigrati, di etnieedse, cosi distribuiti:
128 alunni scuola primaria
66 bambini scuola infanzia
totalel94alunni stranieri

* Numero docenti9l

- 29scuola dell'infanzia
dicui:
25 posto comune di cui spezzone orarica completamento di part-time di 15 ore
1 sostegno
17,30 oreR.C.
- 62scuola primaria
di cui:
48posto comune 1 spezzone orario (11 ore)
7sostegno di cui 1 part- time + 20 ore +11 ore -61E2di completamento
2R.C. +4 ore

* Numero unita segreterid@ e precisamente
- direttore SGA
5 assistenti amministrativi

Numero collaboratori scolasticit8 di cui 1 a completamento orario su 3 part-time
dii cun’unita destinata a “mansioni ridotte”



3 - Situazione edifici e adempimenti D.Igs n.81/08

L'obiettivo della sicurezza all'interno degli edifé assolutamente prioritario; particolare attene é stata
rivolta all'accertamento delle situazioni in essalefine di pervenire ad una soluzione totale ozigde (ove
possibile).

Con riferimento al personglenel 2012 si € adempiuto agli obblighi di informazione ed ulteriore
richiamo, per il nuovo personale presente, & stdtettuato nell’'a.s. 2013/2014. E’ prevista la caysa dei
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) ai Calloratori scolastici, una volta esaurita la scalitaguelli
consegnati nel 2012, in particolare, le Schededalir€zza dei prodotti di pulizia pericolosi. Unaribre preposto &
stato formato nell’anno 2014. Nell’'anno finanzia?i@13 si € tenuta la formazione per la sicurezzéasieratori (8
ore) e quella della RLS (32 ore), che, nellann@4£6a effettuato le 8 ore di aggiornamemell’anno 2013 sono
stati formati ulteriori 12 addetti antincendio @ii 7 ATA e 5 docenti), oltre a provvedere ai vaggiornamenti
del personale gia formato; nel 2014 sono stati &imhO docenti e 1 ATA addetti al primo soccorsaied
provveduto ai vari aggiornamenti del personalefgignato. Nel mese di novembre 20Eono stati effettuati corsi
di aggiornamento antincendio per 13 docenti, calisiaggiornamento primo soccorso per 15 docenti
aggiornamento per la docente RLS. Sono in prograzioma per quest’anno scolastico corsi di formazione
generale (16 partecipanti), specifica (16 ), spexifper docenti di sostegno, collaboratori scatadti10 );
aggiornamento primo soccorso (1 docente), aggioenammaddetto antincendio (1 docente) e accertamaoeita
tecnica addetto antincendio ( 4 docenB)a da diversi anngsono state formate squadre bis di primo soccorso ¢
antincendio per avere costantemente presente pdesoformato durante [lintero orario scolastico.
L’Organigramma della Sicurezza di ciascun plesssia#o aggiornato ed esposto nei corridoi, essenserito
all'interno del Piano di Emergenza. La segnaletiemtiva alla tutela della salute dei non fumata@on i
responsabili di plesso incaricati di vigilare sidpetto delle disposizioni previste dalla normatigaaffissa nei
locali dei diversi plessi.

Con riferimento agli adempimenti relativi al D.I§86/03, codice Privacy, si € attivata tutta la pthoa
necessaria predisponendo I'organigramma per le moméi responsabili e degli incaricati. Si é otterafo agli
adempimenti previsti dal “Regolamento recante ifieazione dei dati sensibili e giudiziari trattatidelle relative
operazioni effettuate dal MP1”, D.M n.305 del 2/2006.

Con riguardo agli edifici scolasticisono state individuate priorita, comunicate all’amstrazione
comunale insieme alla quale sono state esaminateaftuare interventi di ristrutturazione, adeguatmeed
ampliamento.

Relativamente all’edificio del plesso “Albertazzihell’estate 2007 sono stati completati i lavori di
adeguamento alla normativa antincendio e di ristrazione. Nel corso del 2009 sono stati realizaétuni
interventi di manutenzione resisi necessari pgrrésenza di umidita nel seminterrato. In seguitsagralluogo
effettuato in data 17 marzo 2010 da un Ispettorenite del Comando dei VVF di Bologna, il Comune he
provveduto ad ulteriori lavori. Successivi intertigfinalizzati alla messa a norma necessaria lakgio delle
certificazioni richieste dalla normativa, sono istdtettuati nei mesi di novembre-dicembre 2012eguito delle
prescrizioni del Comando VVF, conseguenti al sdpogio effettuato da un Ispettore Tecnico del Comadel
VVF di Bologna in data 11 ottobre 2012 e nel maseodembre 2013, a seguito del sopralluogo effébtaia un
Ispettore Tecnico del Comando dei VVF di Bolognaata 14 novembre 2013. Si € inoltre provvedutadibire
un bagno precedentemente ad uso degli adulti pexlugini, al fine di garantire il rispetto delle \ddge norme
igieniche. Nell’estate 2014, infine, I'intero edifd e stato provvisto di un impianto elettrico ama.

Il plesso della scuola dell'infanzia di via di \4tto e di recente costruzione, ma da alcuni annosiate
evidenziate situazioni di criticita, per la presemiz crepe e di altri problemi causati da un poksinovimento del
terreno sottostante un’ala della scuola. Nel 200812009, durante il periodo estivo, sono stdetefati lavori di
rafforzamento delle fondazioni, che hanno datoltasusoddisfacenti, a parere dei tecnici comurladi situazione
dell’edificio € attualmente monitorata, specie gaanto riguarda il presentarsi di nuove crepe. &briblmente a
causa della forte siccita dell’estate 2012, le erepno divenute piu numerose. Cio e stato segnalbitéificio
tecnico del Comune che ha provveduto a fare duealopghi in data 12 settembre 2012 e 7 ottobre2201
Relativamente al primo di essi, la risposta invdaéaquella di crepe “storiche” che si verificananpualmente ogni
anno su pareti divisorie non portanti per motivati®i a variazioni del terreno. Un intervento atstcomunque
effettuato su di una crepa in “diagonale” presestiemuri dell’ala sud dell’edificio (sezione F). éime negli anni
scolastici 2013/14, 2014/15 e 2015/16 si sono sgméate nuove crepe; alcune di esse hanno detéonilna
distacco delle piastrelle del bagno prospicientesdz.F. La situazione specifica, congiuntamerttgte le criticita
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emerse in seguito ai sopralluoghi effettuati cdRSPP di Istituto sono state puntualmente segnalbtéfficio
Tecnico del Comune. Nel mese di settembre 2013amqter;, sono state chiuse grosse crepe nell'aladslid
sezione F; alla fine di novembre si € verificatogurasto all'impianto dei termosifoni: sono stafeétati lavori di
scavo nel giardino a sud dell’edificio e intervesuitutti i termosifoni dello stesso. In questaastone i tecnici del
Comune hanno valutato la necessita di un interveetorinforzare la tenuta del terreno sotto I'ala,sche al
momento non é stato, ancora, effettuato. Si e rimaichiesto al Comune I'aggiornamento della plaatima
dell’edificio con la destinazione d’'uso, che e atatrnita nellimmediato.

Il plesso della scuola dell’infanzia di via Scardapo una serie di ristrutturazioni e messe a natinadcuni
impianti succedutisi negli anni, ha ottenuto il @eato di Conformita Antincendio nell'ottobre 2R1Le precise
criticita dell’edificio sono comunque state segtakanche quest’anno all’Ufficio Tecnico del Comune.

Anche nel plesso di San Martino, ubicato nel Comdn€asalfiumanese, sono stati effettuati lavori
consolidamento delle strutture nel corso dell'es2209. Nonostante cio, € stata riscontrata laepessdi crepe,
che, a partire da maggio 2013 sono vistosamentemiabe in numero e in ampiezza. Questo assai prpaote
aspetto é stato segnalato innumerevoli volte dildigf tecnico del Comune e al Sindaco, ricevendm sall’estate
2014, solo informali rassicurazioni verbali. A ligR014 (Nota Prot. 4416 del 16/07/2014), il resgadnle del
settore dell’Ufficio Tecnico Associato (U.T.A) dhluovo Circondario Imolese ha stilato una dichiavaei statica
relativa alla scuola di San Martino in Pedrioleatindo che, al momento, I'edificio e staticaméd@eo all’'uso
per cui € destinato.

La scuola “L.Sassatelli” &€ stata interessata, derd#a chiusura estiva, nelle estati 2007, 2008 @ 2fa
alcuni interventi di manutenzione straordinaria plerecupero e l'ampliamento di alcuni spazi destin
all'allestimento di nuove aule, resesi necessagieilpcontinuo incremento della popolazione scatastNell'a.s.
2011-2012 interventi sono stati effettuati anche lperistrutturazione della parete esterna e deliserrato.
Nell’'estate 2012, poi, verificato il cospicuo aurteedella popolazione scolastica che, rispetto agtii precedenti,
ha comportato la presenza di una classe aggiurdimay stati eseguiti lavori di revisione degli Speterni
finalizzati al cambio di destinazione d’'uso deidbcAl momento I'edificio € occupato in ogni supagzio; le aule
un tempo adibite a laboratori sono occupate daiglgs alunni disabili hanno spazi esigui in cwter seguire un
percorso personalizzato. La preoccupante situazibmadfollamento rende necessario un ampliamemidtstale
dell’edificio.

Nella scuola “Don Milani” di Poggio, dopo una sedierinvii, nei primi mesi del 2009 sono stati rieahti
lavori di manutenzione e di rifacimento del manta@apertura della palestra. Poiché, inoltre, a gegielle forti
nevicate del febbraio 2012, rilevanti infiltraziatiiacqua dal tetto avevano reso inagibili alcocali della scuola,
si € provveduto ad effettuare un intervento di impeabilizzazione del coperto dell’edificio. Il bBobre 2015, il
referente per la sicurezza ha rilevato una sigaifia infiltrazione d’acqua nel pannello del saffidell’auletta-
sala di lettura attigua all’aula di informatica,icdta al primo piano dell'edificio e un’ulteriorefiltrazione
d’acqua in un pannello del soffitto di un'aula gda IV), sempre ubicata al primo piano dell’edificbi e,
prontamente, provveduto a segnalare le infiltrazaltufficio tecnico che in breve tempo ha provwta a far
sostituire i pannelli usurati.

Il 21 e 26 ottobre 2015 sono stati effettuatiratipoghi nei diversi edifici della scuola primasadella
scuola dell'infanzia in presenza della scriventeeERSPP, con l'obiettivo di stilare un piano deidutazione dei
rischi che tenga conto dello stato di fatto attuddgli edifici e di stabilire delle priorita in drek agli interventi di
competenza dell’ente proprietario e della istitneicscolastica. Quanto emerso dai rilievi € statmfamente
comunicato agli Uffici tecnici del Comune di Cas$aln Pietro Terme e di Casalfiumanese. Il 18 nover2015 si
e tenuta la Riunione Periodica per la sicurezzaedfica e programmazione.

Anche in questo anno scolastico, sono state ritshiescertificazioni di legge necessarie, al moremin
ancora fornite dall’Amministrazione comunale.

Nelllanno 2014 i plessi Albertazzi, Sassatelli, ani e Rodari sono stati oggetto degli intervgmévisti
dal programma “Scuolebelle” del MIUR finalizzatdfimanziare interventi di piccola manutenzione, decetc.
Per la gran parte, i lavori effettuati sono statlifizzati all'imbiancatura degli spazi interni,idermosifoni, degli
infissi e di piccole porzioni di muri esterni degldifici. Nei prossimi mesi dovranno essere eftditdei lavori,
sempre riferibili al programma “Scuole belle”, #gso0 Don Milani.

4 - Contesto territoriale e rapporti istituzionali, socio - economici - culturali



Il circolo e inserito in una realta socio-economicoultiforme a seconda dei vari plessi, ma,
complessivamente, di buon livello. Sono presertivigd artigianali, commerciali e manifatturiereccanto ad
aziende agricole. Di rilievo lo stabilimento termaNel territorio sono inoltre presenti diversiitigi servizi
connotati da un buon livello di funzionalita. Nuroge anche le attivita e le iniziative finalizzatboacupazione
del tempo libero in forma organizzativa.

Negli ultimi anni la popolazione di Castel S. Regia subito un incremento demografico che ha cotamor
I'insediamento di numerose famiglie, molte dell@kjdi cittadinanza non italiana. La domanda denreento dei
bambini nella scuola dell'infanzia & stata spesgmesore alle possibilita di accoglienza da pae#adDirezione
Didattica. Nell'a.s. 2013/2014 € stato possibilddssfare pressoché tutte le richieste grazie atharemento di
organico e la possibilita di creare una nuova sezml'incremento numerico delle sezioni senzaraldisabili (n.
alunni pari a 28). Negli a.s. 2014/2015 e 2015/Tumero di alunni per sezione e stato riportataiaa media di
24-25, dal momento che i nuovi entrati non sont stsi numerosi e molti sono stati i bambini cla@io lasciato
la scuola dell'infanzia per iscriversi alla scuplamaria. Nella scuola primaria, di frequenterithiesta non riesce
ad essere soddisfatta relativamente alla spe@fganizzazione oraria. Nel corso dell’anno scatassi accolgono
comunque richieste d’iscrizione alla scuola primatti bambini stranieri che si trasferiscono daea#icuole o
provengono dal loro Paese d'origine, anche perngamgimento familiare. Compatibilmente con le rs®
finanziarie, la scuola predispone progetti speicdmn personale esterno (mediatrici/ori e alfalzetidci/ori), al
fine di facilitare la comunicazione con le famigtiegli alunni. A tal proposito, si segnala 'impaza del ruolo
facilitatore vicendevole svolto dalle famiglie stes 'una a supporto delle altre. Tenendo contdede$orse
finanziarie e umane a disposizione, la Direziondalica predispone inoltre percorsi di prima acesgla e di
alfabetizzazione connotata da due diverse strudi@nliaguistiche (lingua per comunicare e lingualld studio),
allo scopo di promuovere l'acquisizione di una baaompetenza nell’italiano scritto e parlato, ndébeme
ricettive e produttive, per assicurare uno dei@pali fattori di successo scolastico e di inclugisociale. Da vari
anni scolastici é presente la Funzione strumeptid¢integrazione degli alunni stranieri.

La partecipazione delle famiglie e degli enti locdla vita scolastica, nei suoi vari aspetti e ifestazioni, e
apprezzabile.
| rapporti con il Comune di Castel S. Pietro Tersnao improntati a fattiva collaborazione, comeviilenzia dai
contributi dati alla scuola sotto forma di risoss@ economiche sia umane.
E’ significativa, inoltre, la presenza di un’assmione di genitori (denominata "Associazione genifdon
Milani”) che gestisce un progetto di prolungamedéd’orario scolastico, a carico delle famiglieanéssate e in
collaborazione con le docenti del plesso. Tale odwganizzativo e orario consente di soddisfareesigenze
delle famiglie tramite un orario extrascolasticesBibile a completamento del tempo scuola di 30 roegliante
attivita pomeridiane facoltative a pagamento perséanza compiti e per attivita sportive rivolteadnni di tutte
le classi, fino ad arrivare ad un totale di 40 se#timanali.
A partire dallanno scolastico 2007/08, poi, il Come di Castel San Pietro Terme, in collaboraziooe k&
Direzione Didattica, ha provveduto ad organizzamgg®ertare attivita extracurricolari per completdi@ario
pomeridiano del plesso “Albertazzi”. Questa scdtacaturita dalla necessita di rispondere alleeegig di
numerose famiglie che non hanno potuto iscrivepeopri figli al plesso con attivita di tempo piera,causa
dell’'esubero delle domande rispetto alla disportéitei posti. Attualmente i bambini frequentardi dttivita
extracurricolari sono circa 20 (non € possibile stiim@a precisa, in quanto alle famiglie é concélessibilita nella
scelta temporale della suddetta iscrizione: settghan mese, piu mesi...).

Per il plesso di S. Martino in Pedriolo, unico aéiete al Comune di Casalfiumanese, analoga disjhitaib
e stata offerta alla Direzione Didattica dall’Amrsitnazione Comunale e dalle famiglie del paese.h&nn questo
caso, i rapporti sono improntati ad una costant&lmorazione e proiettati verso una fattiva riscdnz delle
problematiche scolastiche e delle esigenze desples

Il percorso formativo tiene conto primariamentel@eaichieste formative esplicite degli alunni e dei
soggetti adulti. La definizione dei suddetti bisogprmativi, tuttavia, si situa all'incrocio fra @umto scaturisce
dalle istanze provenienti dalla dimensione sogegetti quanto emerge dall’analisi delle dinamicheetinge, che
impone di prevedere determinati traguardi imprefibifi in cui la scuola assume un ruolo propulsha confronti
dell'utenza e del territorio, nel rispetto di unaltara e di una logica di qualita centrate suitfiidel servizio
piuttosto che sull’erogatore.

Grazie agli incontri programmati, alle feste, att@nifestazioni pubbliche, all'invio di note infortive, il
livello di coinvolgimento dei genitori nelle atttai della scuola é alto.



La scuola si connota per la presenza di gruppiadoro composti sia da insegnanti sia da sogget
extrascolastici, quali operatori dei servizi ASla Direzione Didattica partecipa, inoltre, a ditscuole, in cui i
finanziamenti provengono principalmente dalle sewamponenti. | motivi di adesione alle reti risiad nel voler
migliorare le pratiche didattiche ed educative]angestione dei servizi in comune, nella possbitit usufruire di
formazione e aggiornamento del personale, nellézreaione di progetti di inclusione di alunni coittadinanza
straniera. Varia é la tipologia di soggetti con ¢aiscuola stipula accordi (Universita, Enti di f@zione
accreditati, Associazioni sportive del territorkgsociazioni culturali e cooperative).

5 - Situazione relativa all'Esercizio Finanziario D15
Anche nel presente anno scolastico si mira a &dferuna condivisione di obiettivi ed un assetganico

all'intera Direzione Didattica, declinandolo nelifanizzazione dei singoli plessi. Nonostante i lftagle risorse
umane e finanziarie, le decisioni prese dagli Orgatiegiali e dallo staff organizzativo hanno censto di
continuare ad offrire all'utenza, per I'anno sctitas in corso, il tempo scuola richiesto, aumentandtavia la
complessita organizzativa e il carico di lavoro pielsonale docente ed A.T.A., spesso impegnataisuigssi.

Fondamentale si € rivelato il lavoro delle comnuesie dei referenti posti a presidiare le specdicree
organizzative.

Uno dei punti di forza della gestione 2015 é siadabbiamente I'intensa attivita di formazione iadremento
dell'innovazione tecnologica delle scuole. | tregdi di scuola primaria Sassatelli, Albertazzi, Ditani sono
stati interamente cablati. Ad Albertazzi sono pnéis2 LIM, a Don Milani 3, a Sassatelli 10.

6 - Obiettivi in relazione al POF - Esercizio Finaziario 2016

Il POF e stato approvato dal Collegio dei Doceht28/10/2015, con delibera n.18 e dal Consiglio d
Circolo il 26 /112015con delibera n. 17, é statltie, come previsto dalla Legge 107 del 13/07/28Bborato il
PTOF, piano triennale dell’'offerta formativa 201®12 approvato dal Consiglio di Circolo il 13/01/80ton

delibera n 27 e pubblicato sul sito della scuola.
L’assetto dei rapporti finanziari con il Ministeeinserito nel piu ampio quadro del contenimentitade

spesa pubblica previsto dalle leggi finanziariguesti ultimi anni.
La disponibilita della cassa risente del mancatasso dei residui attivi dovuti dal MIUR.

Il documento unitario “Piandell'Offerta Formativa” (P.O.F.), pubblicato sutosdella Direzione Didattica,
esplicita le scelte educative, didattiche, proggited organizzative dell’lstituzione scolasticafidendo percorsi
formativi riguardanti principalmente:

I'accoglienza

l'integrazione

I'apprendimento

il sostegno

il recupero, il consolidamento, il potenziamento
I'arricchimento dell’offerta formativa
I'intercultura

la continuita

la valutazione

la formazione

OO0O00000O00c

L’organizzazione del personale, docente e nomI®aea all'interno del quadro di realizzazione tgferta
formativa. Si € inserito nellorganigramma di Cil@dutto il personale incaricato di presidiare kivéa e i
progetti con compiti di coordinamento, organizzaeice referenza. Al fine di evitare una parcellirzae di
funzioni, che spesso determina un rallentamentlogetativita, si € cercato di creare un modellgamizzativo
semplice, diffuso e potenzialmente efficace, tepermmunque presente che la scuola rappresentatorsgiema
di un piu vasto sistema sociale, fonte di “sigrfit e di legittimazione.

Particolare attenzione é dedicata al clima dell'®mmig scolastico, nella consapevolezza del nessteete
fra aspetto emozionale e rendimento cognitivo. fdla scuola € il luogo in cui i bambini vivono graarte della
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loro vita e infatti necessario promuovere un climgerniato sul dialogo, sull'accettazione reciprosalla
valorizzazione delle differenze, sulla tolleranza, consenso, sulla cooperazione.

In tale ottica e in coerenza con i criteri indivadiudal Collegio di docenti, si sono focalizzauahi settori
di intervento:

Attuazione D.Igs 81/08 e codice Privacy

Autovalutazione di Istituto

Innalzamento del successo scolastico e ampliantsiitofferta formativa

Sostegno

Recupero, consolidamento, potenziamento

Formazione e aggiornamento

Iniziative con il territorio (Commissioni di lavore referenze esterne al collegio, costituzioneedi di
scuole, adesioni a centri territoriali per la fomaae e la ricerca etc.)

NoOokwNE

Per quanto riguarda l'attuazione della normativélassicurezza, si rimanda al precedente paragral
dedicato, nel quale sono descritte le azioni eféd&t nel corso della prima parte del corrente asowastico,
relativamente ai sopralluoghi e alla valutazionergehi, allinformazione e alla formazione perdecurezza dei
preposti, di tutti i lavoratori, degli addetti amtendio e degli operatori del primo soccorso.

Per quanto attiene all’Autovalutazione di Istitutessa scaturisce dalla necessita di accertare détequ
dell'offerta formativa e il raggiungimento delle taeprefigurate. Il processo di autovalutazione &s&b sulla
convinzione che nessun percorso di miglioramento gasere efficace se non & espressione precisadisa di
un’identita interna alle scuole e se non é fruttnaore di logiche e modalita di lavoro collaboratche trovano
nelle declinazioni dell’autonomia la capacita dedtauola di individuare punti di forza e criticit@l propria
offerta, in modo da renderla comparabile e pertguexgliorabile. A partire dall'a.s. 2012-2013 étstistituito un
nucleo di autovalutazione allargato costituito daehti di sc. dell'Infanzia e di sc. Primaria 4tiguali é presente
la FS "Valutazione alunni, Invalsi e Autovalutazodi Istituto”-, un A.T.A. e un rappresentante eddmiglie,
operatore dell'Ente Locale) oltre al Dirigente sstico. Il nucleo si € reso subito operativo azalwo gli esiti
delle prove INVALSI 2011-2012 e focalizzando l'atene sui risultati di apprendimento come punto d
riferimento fondamentale. Non si é data attuazianeollaborazioni con soggetti esterni per l'autotzaione.
Nell’a.s 2014/15 il nucleo di autovalutazione étstaostituito dalla dirigente scolastica e dal spkrsonale
docente. Si e provveduto a compilare il Questianatuola | ciclo realizzato da INVALSI e a stilaile
conseguente rapporto di autovalutazione., RAV dasomo emerse le criticita della scuola. In questmo
scolastici, partendo dalle criticita emerse dal RA¥tato elaborato il PDM ,piano di miglioramengyr gli anni
2015/16, 2016/17, 2017/18 che e stato approvat@dasiglio di Circolo il 13/01/2016 con deliberatn2
. Il PDM intende perseguire i seguenti obiettiv&kggiungere una maggiore equita dei risultati grapdimento tra
le varie classi, migliorando i risultati peggicaitraverso una condotta razionale ed efficientBatkdlita didattica
e l'allocazione di risorse educative laddove selmo piu necessarie; ridurre la differenza tracllassi, e in
particolare tra i plessi, nei risultati rispettelassi/scuole con background familiare simile; iempéntare corsi di
recupero-consolidamento-potenziamento ;elaboramveprstrutturate comuni alle classi parallele inraat
intermedie e finali, in italiano , matematica, iesg e scienze . Altro obiettivo prioritario € doieli implementare
la formazione predisposta sulla base dei bisoggii desegnanti e di quelli dell'istituzione scolast attraverso
l'utilizzo di metodologie formative volte soprattuta migliorare le competenze di base, fondateirsulazioni,
studi di caso, ricerca/azione, documentazione edwuanifica della stessa che valuti i migliorameagportati al
lavoro in classe Centro dellattivita della scuoky in effetti, la didattica, ovvero il rapporto di
insegnamento/apprendimento e il conseguente ragjgnemto di mete comportamentali e cognitive misilirab
quantificabili. Altra finalita imprescindibile e laealizzazione di mete valoriali e di sviluppo male della
personalita capaci di mutare gli atteggiamentiiestyli di vita degli allievi. La Direzione Didatta , proprio
nell’intento di offrire maggiori opportunita formaé, partecipa ad una “sottorete” impegnata in rogetto teso a
sviluppare, attraverso le metodologie del laborate della ricerca-azione, gli aspetti che conaworalla
realizzazione di strategie inclusive lungo il peswocurricolare verticale che conduce dai campgisgierienza della
scuola dell'Infanzia fino agli ambiti delle diverskscipline della scuola primaria (senza tralagciar sviluppo
delle competenze digitali). In particolare ci sffeomera sull’'uso di metodologie alternative akaibne frontale
(cooperative learning, didattica laboratoriale, spealizzazione-individualizzazione dei percorsi, erpe
education....) e sulla condizione imprescindibilehiesta per la realizzazione dell’inclusione in panscolastico:

7



il pieno coinvolgimento e la piena consapevolezziaddcenti relativamente alla necessita di un cambnto della
cultura e della professionalita di chi opera in pareducativo.

Al fine dell’'innalzamento del successo scolastiesgcelte dell’lstituto sono attualmente rivolténgrpalmente a:

- supportare la professionalita dei docenti medigmtecorsi di formazione sui D.S.A., sulla didattica
dellitaliano come L2, sulle competenze relaziomatli gestione del gruppo classe;

- promuovere diversi progetti (v. paragrafo 7) chaizgino differenziate opportunita formative, isposta
ai bisogni e agli stili cognitivi degli alunni;

- promuovere I'innovazione metodologico-didatticauilizzo delle nuove tecnologie nella didattica;

- supportare il personale A.T.A. nell’acquisizionellelecompetenze necessarie per svolgere le funzio
richieste in campo amministrativo, in continua exabne.

Strettamente connesse alla promozione del succEssastico sono le azioni di sostegno e recuper
indirizzate agli alunni disabili, a quelli in difflta e agli alunni stranieri che necessitano fabaitizzazione.

Considerato che le problematiche relative al sostelggli alunni in difficolta e all'inserimento deglunni
stranieri continuano a costituire una prioritatwisincremento del numero degli alunni per claspesso in corso
d’anno e la crescente immigrazione, anche quest,acosi come negli ultimi anni scolastici, si psgatirranno
azioni dedicate al sostegno e al recupero di alimmiifficolta e di alunni stranieri nei vari plessella scuola
dell'infanzia e della scuola primaria, sulla bas#ledrisorse disponibili . Altrettanta attenziorerd rivolta agli
alunni che necessitano di percorsi di consolidamendi potenziamento, che saranno finanziati fageiwbrso al
contributo volontario dei genitori.

Un buon numero di docenti ha partecipato e panteai@ corsi di formazione organizzati dalla scuol:
autonomamente, dalla Rete “Primescuole”, dal CIS&Entro servizi territoriale al quale la DirezidD&lattica ha
aderito nell'a. s. 2003/2004, dall’Amministrazio8eolastica (Ufficio IX Ambito Territoriale Provingie Bologna
e USR) e da altri Enti autorizzati. In particolane]l’ottica di una formazione che deve fare i ¢c@on l'uso delle
tecnologie dell'informazione e della comunicaziodC), a marzo 2013 sono stati organizzati i cadsi
“Formazione — LIM per Apprendere”. Nellambito déPiano per la dematerializzazione delle procedur
amministrative in materia di istruzione, universgaricerca e dei rapporti con le comunita dei dtcetel
personale, studenti e famiglie”, che prevede, 'alird, I'utilizzo del registro elettronico, saramreffettuati nei
primi mesi del 2014 brevi corsi di formazione fizahti alla familiarizzazione con il nuovo strumenSi & cercato
di implementare e potenziare la dotazione deglinsénti tecnologici e multimediali nei vari ples&rgpermettere
di incrementare I'accessibilita per alunni, docemtpersonale ATA alle risorse tecnologiche, al fitiecreare
ambienti di apprendimento sempre piu stimolanti ieclusivi. Anche nell'anno scolastico 2014/15 etata
implementata la dotazione di strumenti tecnologitfjne di poter utilizzare il registro elettroni€gia in vigore) in
ogni scuola primaria e di fornire al personale’tiicio di Segreteria la necessaria strumentazimrfiermatica.

Il nuovo sito della Direzione Didattica € in vigatall'inizio dell’anno scolastico 2014-15.

In quest’anno scolastico e stato messo a puntegagefio, coerentemente con quanto stabilito dallPNis
cui vengono indicate le azioni da compiere perugpyhre e migliorare le competenze digitali deglinal e del
personale docente e ATA. Obiettivo prioritario debgetto € quello di potenziare gli interventi fatmai
finalizzati all'incremento dell’'uso delle nuove texogie didattiche e alla diffusione della culta@l'innovazione
e modernizzazione favorendo la condivisione e lmlorazione tra docenti e alunni.

Un ulteriore obiettivo risulta essere quello di @ntivare la politica di RETE con altre 1.S.A. per
progettazioni comuni, adesione in rete a progeitiisteriali o proposti da altri soggetti sia pulgblsia privati
come il Progetto C.O.P.R.I. 3-5, L.R. 26/01 Diri#tito studio e altri progetti.

Altra rete di scuole alla quale la Direzione Didattaderisce € la “Rete delle istituzioni scoldsi@autonome del
circondario imolese” per attivita relative allestione amministrativacome ad esempio la programmazione degl
interventi e la determinazione degli indirizzi @elattivita prevenzionale ex D.Lgs n. 81/2008 e esswe
modifiche ed integrazioni e allattivita didattica come ad esempio progetti e/o laboratori di spentazione e
innovazione.
La Direzione Didattica fa anche parte delle isituz che aderiscono &entro integrato Servizi Scuola Territorio,
attivo nel Circondario di Imola, che e al servidielle Istituzioni scolastiche e piu in generale’'oéro sistema
formativo in esso presente; tale centro perseguinddita di offrire servizi qualificati a sostegndel pieno
esercizio dellautonomia funzionale delle scuolellal qualificazione ed innovazione dell'offerta ruativa,
dell'integrazione tra i diversi sottosistemi forivat della relazione tra scuole, Autonomie Loe@aterritorio.
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Si conferma inoltre I'iscrizione della Direzionedaitica alla rete provinciale ASABO, terreno dileiitonfronto
con il centinaio di scuole della Provincia assaciati questioni di diversa natura, dagli aspettir@lpmi
amministrativo-contabili a quelli organizzativi eggionali e di piu ampio respiro pedagogico.

Si e inserita ormai da diversi anni nella vita ddlirezione Didattica, con [listituzione di una bardi
studio annuale, una giornata, il 5 novembre, in orendi una giovane insegnante improvvisamente digee
alcuni anni fa. A ricordare tale figura € indiritkzain concorso che prevede attivita con argomentwmyato ogni
anno. La progettazione, I'elaborazione e la stamipan calendario per la cittadinanza, con immagiagli
elaborati e dei plastici realizzati e I'allestimeml una mostra in municipio, corredano l'iniziativ

7 - | progetti, le attivita e le risorse relative

In tutti i plessi le attivita didattiche vengono plimte ed integrate da iniziative non strettamenieicolari.
Tali proposte, discusse, concordate e deliberateCd#legio dei docenti risultano pienamente ingenitella
programmazione educativa e didattica di ciascumeise o classe e contribuiscono a garantire in neapllibrato
lo sviluppo cognitivo, affettivo e relazionale dascun allievo. Alcune iniziative sono attuateimgndo i fondi
dell’Autonomia Scolastica, altre con i fondi delli#ministrazione Comunale (Progetti del Diritto aBtudio), altri
ancora sono proposti e progettati in collaborazmmele Agenzie Educative del Territorio.

Nei seguenti prospetti illustrativi sono riportatjuale sintesi riassuntiva, i progetti attivati liaglno
scolastico 2015/2016.
| progetti possono essere ricondotti alle segumet:

* Ampliamento dell'offerta formativa

* Qualificazione scolastica

* Innalzamento del successo scolastico

* Integrazione scolastica

TEMATICA TITOLO DEL SCUOLE CONTENUTI
PROGETTO

Progetti per I'integrazione; Scuola infanzia-primaria | Potenziamento e recupero

Integrazione didattico nell’ottica della
Progetti didattici di promozione e della
potenziamento e recupero prevenzione dell’insuccesso

scolastico
Accoglienza

Laboratorio di teatro

Progetto acquaticita (Ref.
Sternativo R.) Accoglienza e prima

alfabetizzazione per bambini
appartenenti a diverse culture

v

Scuola dell'infanzia-
Organizzarsi, accogliere, | primaria

Prevenzione personalizzare. Didattica Promozione dell’Agio e
del disagio per I'Inclusione degli alunni prevenzione del Disagio
con Bisogni Educativi
Speciali
L’inclusione parte dai piu | Scuola infanzia-primaria
piccoli (Ref. M.Martelli) Rispondenza alle esigenze

sociali tramite percorsi
educativi motivanti

Mediazione linguistica Scuola dell'infanzia-

primaria Integrazione e Inclusione
Verso una scuola scolastica
accogliente......... Didattica Progettazione interculturale

interculturalre per
l'inclusione e Integrazione
scolastica.




Star bene a scuola —
sportello di consulenzza

Progetti integrazione alunr
stranieri
(ref. M. Martelli)

Scuola dell'infanzia-
primaria

iScuola primaria

Sviluppo armonico del corpo:
il corpo e il movimento

Promozione dell’Agio

Concorso Donatella Zappi
(ref Gullo E.)

Scuola infanzia-primaria

Giocare, manipolare... con lg
fantasia

Linguaggi
Laboratori creativi (danza)| Scuola infanzia . _
(ref. Forni S.) Partecipazione a spe_:ttacoh
teatrali per I'approccio a
diverse modalita espressive
Musica come linguaggio per
imparare ad ascoltare,
esplorare, scoprire il
Spettacoli a Teatro Scuola infanzia-primaria| Paesaggio sonoro che ci
(ref. Forni S.) circonda
La stanza dei suoni Scuole primarie
(ref. Mancino A.)
La Banda dei bambini Scuole primarie
Linguaggi in tutti i sensi- | Scuola infanzia L'inglese per i piccoli
It's english time
(ref.Forni S.)
Stimolare il piacere di legger¢
____________________________________________________________________ favorendo il dialogo,
In Biblioteca comunale Scuola infanzia-primaria | grricchire il lessico, stimolare
(ref. Bandini M.R.) la capacita di esprimersi in
modo articolato ed
appropriato.
Gioco Educazione alla sicurezza| Scuola infanzia- primaria| Predisposizione di umpidi
(ref. Modafferi A.) emergenza: prove di
Movimento Bolla e i pericoli (Ref. evacuazione.
Zaniboni) | La sessualita affrontata, non
Salute Educazione alla sessualitd Scuola primaria evitata
_(ref. SternativoR,) |
Gioco sport Scuola primaria Favorire gli apprendimenti
Affettivita (ref. Bovina C.) motori/ psicomotori

Tennis — attivita
_propedeutica |
Attivita motoria - musicale
(ref. Forni S.)

Arricchimento motorio:
tennis

(ref. Forni S.)

Scuole prim.
Albertazzi-Sassatelli- Dor
Milani-Ercolani-Rodari

valorizzando il gioco
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Scacchi a scuola
(ref..Forni S.)

Dama
(ref. Citraro C.)

Fruttiamoci — Frutta nelle
scuole

Scuola Infanzia - primaria

Educazione alimentare e allq
salute

e

Curricolo Curricolo verticale Scuola primaria Programmazidiseipline
currricolaari
Certificazione competenzeg  Scuola Infanzia - primariValutazione
lo e il mondo Scuola infanzia/primaria
Ambiente Progetti HERA Favorire il rispetto
(ref. Rambaldi A.) dell’ambiente attraverso nuo
____________________________________________________________________ conoscenze e nuovi
Laboratori di fisica Scuola primaria comportamenti
‘Pedibus | Scuolaprimaria
(ref.Borroni L) L
Percorsi storico — Scuola primaria Conoscere gli aspetti storici &
ambientali sul territorio I’gmblente di Castel San
(ref..Forni S.) Pietro
Storia
Geografia Conoscere il territorio
circostante dai dati storico-
Scopriamo l'archeologia, | Scuola primaria archeologici
scopriamo Claterna
(ref. Forni S.)
Sogni e bisogni Scuola infanzia-primaria| Percorsi di educazione
Educazione _(ref. SternativoR.) alimentare
alimentare Mangiare bene Scuola infanzia-primaria
Solaris/dietista
(ref. Sternativo R.)
Sicuri sulla strada Scuola infanzia-primaria Percorsi in collaboraz@on
Educazione (ref. Borroni L. la Provincia di Bologna,
stradale Leprotti M.) I’Amministrazione Comunale

e il corpo della Polizia
Municipale

Cittadinanza e
Costituzione

Lezioni di pace
(Volta C.)

Scuola dell'infanzia e
primaria

Apprendimenti

Legalita e giustizia (Ref.
Rambaldi)

UNESCO: Rete nazionale
delle scuole associate (Re

Gullo)

Scuola primaria

Educare alla rappresentanza
democratica in collaborazions
con I’Amministrazione
Comunale

Educare alla solidarieta e allg
pace.

D

1

Scuola primaria
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8 — Controllo di gestione
Facendo esplicito riferimento alle priorita indiuate, alle responsabilita al riguardo, ai sopracatd
obiettivi, ai progetti attivati che caratterizzamgrogetto d’istituto per questo anno scolasticayeindi, per
guesto esercizio finanziario, una valutazione giepiotra essere fatta a fine anno in merito a:
0 Efficienza
0 Efficacia
0 Economicita
con riferimento a
» coordinamento personale
* progetti realizzati in rapporto a quelli previsélfiPOF
e partecipazioni a iniziative esterne del territorio

avvalendosi, come elementi per la valutazione, ati duantitativi e qualitativi (le percezioni deivdrsi
“attori”: alunni, docenti, , famiglie, operatori@astici, stakeholder).

L’adozione di un modello di controllo di gestiom#erito agli ambiti prioritari della pianificazian
strategica dell'offerta formativa, si attuera, perenonitorando i vari processi e collegando lensg umane,
finanziarie e strumentali impiegate con i risul@inseguiti.

Ambiti prioritari del controllo di gestione saranno

- didattica e apprendimenti;

- servizi amministrativi;

- partecipazione interna ed esterna;

- sviluppo professionale;

- sviluppo organizzativo;

- implementazione delle risorse strumentali e finanej

- miglioramento della qualita delle comunicazioni ¢esterno e dellimmagine della scuola.

Sul piano processuale e organizzativo, il contrdilgestione tendera il piu possibile ad avere dsiane
collegiale e coinvolgera attivamente i docentipdérsonale amministrativo e tutto il personale ATAoggetti
esterni interessati nella condivisione e nella iggukizione dei dispositivi di supporto al procesi@
partecipazione dei principali soggetti della cont@nscolastica al processo di controllo di gestiooleie a
promuovere processi democratici di partecipaziole wta della scuola, coinvolge sulle priorita, llsoita
attenzione sulle criticita, promuove la condivigodelle azioni correttive, impegna maggiormentdaneliscita
delle stesse, sviluppa senso di corresponsabibfzetto agli esiti e stimola la riflessione sui qgassi, sulle
difficolta, sulle debolezze e sui punti di forzapiortante per I'apprendimento organizzativo.
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Relazione Tecnico — Contabile del Direttore dev&efGenerali e Amm.vi

Il Programma Annuale per l'esercizio finanziariolBQ € stato predisposto in applicazione del Regetdm
concernente le “Istruzioni generali sulla gestian@ministrativo-contabile delle Istituzioni Scolasg” — Decreto
M.l.U.R. 01/02/2001 n. 44, della C.M. n. 173 del12001 e successive integrazioni, delle disposizielative
alla legge finanziaria 2007(art. 1 comma 601 1e8§6/06) seguite dal D.M. applicativo n. 21 del 1arkb
2007,della legge n. 191/2009, del decreto legggghol 2012 e in ottemperanza alla nota M.l.U.Ratpn. 13439
del 11/09/2015, avente per oggetto “Istruzionilpgrredisposizione del Programma annuale per PO16".

La citata nota ministeriale conferma le disposiziemanate I'anno precedente circa la modifica deitenuti e
delle modalita di assegnazione e di erogazionesaliele dei finanziamenti per il funzionamento amistrativo e
didattico.

| dati relativi alle risorse finanziarie assegnaten la dotazione ordinaria (funzionamento ammiaisto-
didattico), si riferiscono al periodo gennaio-ago2016, con possibili integrazioni, mentre la quofarita al
periodo settembre-dicembre 2016 sara oggetto diessot/a integrazione, per consentire una ordinegéiane dei
dimensionamenti.

Per quanto riguarda le competenze dovute al pdesaetativamente agli stipendi per le supplenzevibee
saltuarie, in applicazione dell’art. 7, comma 3&creéto legge 6 luglio 2012 n.95 (spending reviesrvertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 13bpagamento e effettuato, a decorrere dal 1° ger2@l3, dal
Service NoiPa (SPT) del MEF tramite il cedolinoamcosi come avviene in applicazione dell’art. o 197
della legge n.191/2009(Legge finanziaria per il@0der le assegnazioni relative ai compensi adtiaggiuntive da
Fis, compensi ore eccedenti, compensi per funztmimentali e incarichi specifici, indennita diatirone del
DSGA, nonché le risorse delle attivita complemertaeducazione fisica.

Le assegnazioni relative ai suddetti istituti catitrali non sono gestite nel Programma Annualeat&oindi sono
erogati ai dipendenti(previa liquidazione e comamione dei compensi spettanti da parte della Sguol
direttamente dagli uffici del Tesoro.

Si evidenzia che allo stato attuale la Scuola leditrnei confronti del MIUR per un importo compteso di €
58.568,43 tutt’'oggi non ancora saldati, relativi a spelsbligatorie a carico dello Stato sostenute daitiigb con
anticipi di cassa, per i compensi dovuti per legégiti agli stipendi del personale supplente temgmeo e alla
retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzidei colleghi assenti.

La mancata riscossione di tali crediti corrisporidali'effettiva spesa sostenuta, piu volte comatdcal MIUR,
non consente di assumere gli impegni di spesa s&tgser garantire il regolare svolgimento dell@é della
Scuola.

Il mancato rimborso dei residui attivi da parte BBUR determina una grave sofferenza finanziaria chmporta i
seguenti effetti negativi:

e Parziale approvvigionamento del minimo necessardlgpuon funzionamento dell’Istituto.
» Difficolta nell’attuazione del POF 2015/2016

* Indisponibilita della somma @&URO 58.568,48he rimane nelle casse dello Stato) che avrebtamtij@
I'acquisto di postazioni informatiche e multimediaér le classi dell'istituto.
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ENTRATE PROGRAMMA ANNUALE 2016
AgQr. |

Voce Importi Euro
01 Avanzo di amministraziond 152.098,3Y
presunto
01 Non vincolato 28.635,34
02 Vincolato 123.463,08
02 Finanziamenti dallo Stato 13.262,04
01 Dotazione ordinaria 13.262,p4
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati
05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS
03 Finanziamento dalla Regione
01 Dotazione ordinaria
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati
04 Finanziamento da Enti Locali o da
altre istituzioni pubbliche
01 Unione Europea
02 Provincia non vincolati
02 Provincia vincolati
03 Comune non vincolati
05 Comune vincolati
06 Altre istituzioni
05 Contributi da privati 5.000,00
01 Famiglie non vincolati
02 Famiglie Vincolati 5.000,00
03 Altri non vincolati
04 Altri vincolati
06 Proventi da gestioni economiche
01 Azienda agraria
02 Azienda speciale
03 Attivitd per conto terzi
04 Attivita convittuale
07 Altre entrate
01 Interessi
02 Rendite
03 Alienazione beni
04 Diverse
08 Mutui
01 Mutui
02 Anticipazioni
Totale entrate 170.360,411
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ANALISI DELLE RISORSE

AGGREGATO 01 — AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L’avanzo di amministrazione al 31/12/2015(rilevabidal mod.J situazione amministrativa al 31/12/201F
ammonta ac€ 152.098,37i cui € 28.635,34possono ritenersi economie senza specifico vindolotilizzo, €
59.087,96confluiscono nellaggregato Z mentre la restantmrsa di € 64.375,07¢ costituita di fondi tutti
strettamente finalizzati e, quindi, va prelevatdistribuita secondo I'originaria destinazione peahziare le spese
del 2016.

PRELEVAMENTO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Si dispone il prelevamento daWanzo di amministrazionevincolato di € 64.375,07%osi ripartito
A01 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 19.180,89

Finanziamento visite fiscali pregresse € 11.258,06

Contributo Fondazione Cassa di Risparmio di Imelagestione POF € 3.500,00
Contributo Banca tesoriera € 1.000,00

Fondi da restituire alla Stato € 3.422,83

A02 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 1.147,07

Finanz. MIUR per attrezz. per alunni divers. abili47,07
Finanz. Comune CSPT acquisto libri di testo € 1,000

P03 - USCITE DIDATTICHE — VISITE GUIDATE 278,07
Contributo distribuzione volantini

P04 — STAR BENE INSIEME E CON SE STESSI
Contributo genitori alunni progetto Psicomotricit.50000 2.500,00

P05 — QUALIFICAZIONE SCOLASTICA (FINANZ. ENTI LOC.) 16.740,76
Finanz.Comune di C.S.P.T. Fondi Diritto allo stuéli®5.250,00

Finanz. Comune di Casalfiumanese € 500,00

Finanz.Comune di C.S.P.T. Fondi progetto Donatdlppi € 500,00

P07- PROGETTI A FINANZIAMENTO VINCOLATO 3.11&4,0

Contributo Comune C.S.P.T. progetto “Legalita agBzia” € 700,00
Contributo Comune C.S.P.T. progetto “IniziativélaslLiberazione” € 760,00
Contributo Comune C.S.P.T. per Funzioni Miste &adlratori scol. € 320,00
Contributo remunerazione personale ATA Progetttidroella scuola € 1334,00

P08— EXTRA SCUOLA 21.414,28
Contributo genitori per sorveglianza mensa

e il prelevamento dall’avanzo di amministrazione NQ vincolato di Euro 28.635,34 cosi ripartito

A02 —FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 3.972,92
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PO1 - SCUOLA SICURA E PRIVACY 6.430,77

P02 — FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 6.000,00
P05 — QUALIFICAZIONE SCOLASTICA 1.000,00
P06 — QUALIFICAZIONE SCOLASTICA 6.357,47
P07 — PROGETTO A FINANZIAMENTO VINCOLATO 4.634,50

L'avanzo di amministrazione, pertanto, € cosi iggie:

Importo Avanzo d{Avanzo di amm.ne
amm.ne
Vincolato Non vincolato
\oce
A Attivita 20.327,9¢ 3.972,9%
AO01 Funzionamento amministrativo g_jenerale 19.190,89
A02 Funzionamento didattico g_]enerale 1.14y,07 3.972.9%
Progetti 44.047,11 24.662,4p
P
POl Scuola Sicura e Privacy 6.430,71
P 02 6.000,0¢
Formazione e Aggiornamento
P03 278,01 239,68
Uscite didattiche e visite guidate
P04 Star Bene Insieme e con Se Stessi 2.500,00
P05 Qualificazione Scolastica(finanziamg 16.740,7¢ 1.000,00
EE.LL.)
P06 Qualificazione Scolastica(finanziamg 6.357,4]
Autonomia.)
PO7 3.114,00 4.634,50
Progetti a Finanziamento Vincolato
P08 21.414,28
Extra Scuola
64.375,07 23.635,3¢
TOTALE COMPLESSIVO

ENTRATE PROGRAMMA ANNUALE 2016
AGGREGAZIONE 02 — FINANZIAMENTI DELLO STATO

02/01- Dotazione ordinaria

Aggreg.ne 02 |

Attivita Enti Prev. Iniziale
02/01 Assegnazione risorse finanziarie 2(MIUR 13.262,04

funzionamento amm.vo-didattico

Totale 13.262,04
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Eventuali ulteriori integrazioni piu

la sommaatiVa al periodo settembre/dicembre 2016 sararurittiiel
Programma Annuale con la procedura prevista dalBab.M. n° 44/2001 al momento del ricevimento

dell’'apposita assegnazione come da DM n. 21 d&/07/ nota esplicativa del MIUR n. 151 del 14/3/0O@pta del

MIUR .n. 1971 del 01/10/ 2007 e nota MIUR 134391dK09/2015.

02/04- Altri finanziamenti vincolati

Nessun importo in questa aggregazione in fase pondle

AGGREGAZIONE 03 - FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
Nessun importo in questa aggregazione in fase gpondle

AGGREGAZIONE 04 - FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O

PUBBLICHE

Nessun importo in questa aggregazione in fase gonle

AGGREGAZIONE 05 - CONTRIBUTI DA PRIVATI

Aggreg.ne 05 |

ALTRE ISTITUZIONI

Attivita Enti Prev. Inizialg¢
05/02/02 Contributi per uscite didattiche Genitori 5.000,00
Totale 5.000,0D

AGGREGAZIONE 07 - ALTRE ENTRATE
Nessun importo in questa aggregazione in fase gondle

SPESE PROGRAMMA ANNUALE 2016

ANALISI DELLE SPESE

SPESE [
Attivita 34.899,92
Voce
ATTIVITA Funzionamento amministrativo generale 29.779,93
A01
Funzionamento didattico generale 5.119,99
A02
Progetti 75.709,53
PROGETTI Scuola sicura e privacy 8.430,77
PO1
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AGGREGAZIONE AO01 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GEN ERALE

Formazione e aggiornamento 6.000,00
P02
Uscite didattiche, visite guidate e viaggi di istramione 5.517,75
P03
Star bene insieme e con sé stessi 2.500,00
P04
Qualificazione scolastica(finanziamenti EE.LL.) 17740,76
P05
Qualificazione scolastica(finanziamenti autonomia) 6.357,47
P06
Progetti a finanziamento vincolato 7.748,50
P07
Extra scuola 21.414,28
P08
Fondo di riserva
Fondo di riserva 663,00
R98
Totale spese 111.272,45
Disponibilita finanziaria da programmare 59.087,96
Z01
TOTALE A PAREGGIO 1 70.360,41

AGGREGAZIONI

In questa attivita confluiscono le spese per ikfanamento amministrativo dell’lstituto: licenzeisb software e
materiale informatico, spese postali e bancariéenae igienico-sanitario, cancelleria e cartafaipie per uso

amministrativo, registri, riviste amministrativeatariale specifico per fax, contratti uso fotocoqia spese di

manutenzione attrezzature scolastiche: macchimdwiaae e software e le spese per la partecipazioag, linee
internet, rimborso visite fiscali pregresse e tastone fondi Ministero.

AGGREGAZIONE A02 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE

In questa attivita confluiscono le spese per maedidattico per i plessi., fondo di solidarigtaiste e libri di

testo.

PROGETTI

PROGETTO P 01 — SCUOLA SICURA E PRIVACY

Sono previste le spese per gli adempimenti préisgalla normativa sulla sicurezza: compenso resabite
sicurezza, compenso medico competente, spesegiermiediche e per corsi di aggiornamento Prepdiati

sicurezza, antincendio e pronto Soccorso.

PROGETTO P 02 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Sono previste le spese per la realizzazione di dofermazione per il personale sui seguenti ademepti:
aggiornamento amministrativo/contabile e aggiormam®aocenti previsti nel Piano di Miglioramento
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PROGETTO P03 — USCITE DIDATTICHE, VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE
Sono previste le spese per I'organizzazione dstigeudidattiche

PROGETTO P04 — STAR BENE INSIEME E CON SE STESSI
Sono previste le spese per la realizzazione delgpim Psicomotricita

PROGETTO P05 — QUALIFICAZIONE SCOLASTICA (finanziam enti EE.LL.)

In questo progetto confluiscono le spese per lezezezione dei progetti del diritto allo studio &nziati dal
Comune di Castel San Pietro e dal Comune di Casadinese.

PROGETTO P06 — QUALIFICAZIONE SCOLASTICA (finanziam enti Autonomia)

Il progetto prevede le spese per l'informatizzazidai plessi mediante I'acquisto di postazioniinfatiche per
l'utilizzo del registro elettronico e adeguamendstpzioni informatiche dell'ufficio.

PROGETTO P07 - PROGETTI A FINANZIAMENTO VINCOLATO

Sono previste le spese per i progetti Recupera@npimmento - Funzioni miste - Giustizia e Legalifaiziative
sulla Liberazione e Frutta nelle scuole

PROGETTO P08 - EXTRA SCUOLA
Sono previste le spese per i docenti che effettleasorveglianza in mensa

R/FONDO DI RISERVA

R/R98 Fondo di riserva

La previsione di Euro660,00 che, ai sensi della normativa vigente, in misuca rsuperiore al 5% della
disponibilita complessiva, potra essere utilizzaaeventuali fabbisogni che dovessero verificarsi.

AGGREGAZIONE Z - DISPONIBILITA FINANZIARIA DA PROGR AMMARE
In questa aggregazione ¢ iscritta la somm@a6R.444,12

€ 58.568,43 Crediti MIUR per spese di personale@éé al 2012

€ 400,00 Contributo anno 2012 Banca di Imelal{anca cassiera)

€ 119,53 Erroneo accredito della Banca

Il direttore amministrativo Il Presidente della Giunta Esecutiva
Segretario della Giunta Esecutiva Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Annabella Alfi Prof.ssa Silvana Di Caterino
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