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All'Albo Pretorio
dell'Istituto

Al sito web dellTstituto
Agli atti

OGGETTO: Procedura d selezione per il reclutamento di personale esterno
all’Istituzione Scolastica da impiegare in attivita di esperto a valere sul
progetto formativo PON FSE relativo ai “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” - Avviso
FSE 10862 del 16 settembre 2016; Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari

fragilita.
Codice identificativo Progetto:10.1.1A-FSEPON-EM-2017-133 CUP
[89G16000400007

Fondi Strutturali Europei Programma Operativo Nazionale Perla scuola

“Competenze e ambienti per 'apprendimento”2014 /2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTO l’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre 'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la
realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma
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VISTA

VISTI

VISTE
VISTO

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” - 2014 — 2020

la Nota di autorizzazione del MIUR Prot. n. AOODGEFID/31701del 24/07 /2017
di autorizzazione degli interventi a valere sull’obiettivo/azione in oggetto;
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;
le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
il Decreto di variazione in Bilancio, Prot. n. 0004892 del 15/09/2017, con cui
€ stato inserito il progetto in oggetto al Programma Annuale 2017;

RILEVATA la necessita di selezionare esperti di diverse discipline e/o tematiche che

VISTA

svolgano la formazione nell’ambito dei progetti a valere sul “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole
oltre 'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” -
Avviso FSE 10862 del 16 settembre 2016; Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

la determina dirigenziale, Prot. N. 0006154 /B.15 del 8/11/2017, avente in
Oggetto: “Avviso interno/esterno per la selezione di figure professionali
(tutor o esperti) da impiegare nella realizzazione del Progetto “Piu forti
insieme......... se collaboriamo”;

CONSIDERATO che per i moduli “In sella al cavallo per sorridere”, “Narco degli Alidosi”,

ATTESO

Siamo tutti attori”, “Palla in buca”, “Basel...Base?2...base 3”’non € stato
possibile rinvenire personale esperto interno, per mancanza di candidature e
titoli specifici,
che il costo complessivo massimo lordo stato da sostenere ¢ di € 10.500,00
(diecimilacinquecento/00), € 2.100,00 (duemilacento) a modulo;

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per ’individuazione di personale ESPERTO ESTERNO alla
Direzione Didattica , con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON
“per la Scuola”, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad
individuare esperti in formazione da impiegare nelle attivita corsuali da attuare.

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati:

TITOLO MODULO N° ESPERTI ED ORE
CODICE
IDENTIFICATIVO
PROGETTO
10.1.1A-FSEPON- In sella al cavallo per sorridere l1per30h
EM-2017-133 CIG ZA2210D0OC9
Narco degli Alidosi l1per30h
CIG ZA2210F8FC
Palla in buca l1per30h
CIG Z20210F96F
Siamotuttiattori! lper30h
CIG Z83210FA6F
Base 1...base2...base3... 1per30h
CIG ZD4210FAB2

1. Finalita della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione degli esperti
d’aula ai quali verranno affidati gli incarichi orari per la formazione di gruppi classe
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costituiti da allievi dellIstituzione Scolastica proponente.

2. Compiti dell’esperto/formatore:

e implementare il progetto didattico, con materiale, contenuti, strategie e
metodologie didattiche;

e celaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare (che si configurano
come lavori individuali o di gruppo nei quali favorire 'interazione fra corsisti e lo
scambio di esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli);

¢ individuare metodologie didattiche appropriate;

e predisporre materiali didattici per ogni lezione, in formato cartaceo e su supporto
informatico;

e sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di natura
culturale, disciplinare, didattico-metodologico, relazionale e digitale),
supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e nell’attivita di
ricerca,;

e monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor;

e a compilare e firmare il registro delle attivita;

e predisporre per i corsisti un’attivita conclusiva (es. studio di caso) per la
rielaborazione e la verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale
attivita dovra essere realizzata durante le ore di laboratorio e caricata sulla
piattaforma dedicata;

e portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito
dai partecipanti;

e a presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

e svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato
con lo snodo formativo.

e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate;

e a rispettare 'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

e a rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR

3. Periodo di svolgimento

Da Gennaio 2018 a giugno2018.
Gli incontri avranno una durata di 3 ore con cadenza settimanale o quindicinale.

4. Requisiti di ammissibilita delle candidature

Sono ammessi a partecipare personale esterno specialistico alla Direzione didattica
di Castel San Pietro Terme, purché in possesso dei requisiti richiesti dal presente
avviso.

5. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione

nominata dal Dirigente Scolastico,sulla base delle procedure e dei criteri individuati
per comparazione dei curricula, con relativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula, come deliberate nel Collegio dei docenti e nel
Consiglio di Istituto, sono riportate di seguito:
Requisito di accesso: diploma di istruzione secondaria superiore / qualificazione

Professionale
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TITOLI VALUTAZIONE PUN
TI
Titoli accademici Voto di laurea: Max
Laurea coerente con 1’azione del modulo fino a 80 p.2 12
da 81 a90 p.4
da 91 a 100 p.6
da 101 a 105 p. 8
da 105a 110 p.10
110 con lode p.12
Seconda Laurea 3
Dottorato di ricerca coerente con ’'azione del modulo 3p.
max
1
Master universitario di II livello coerente con 1’azione 2p.
del modulo rlnax
Partecipazione a corsi di perfezionamento coerente 2p.
con ’azione del modulo Ilnax

Esperienze di progettazione PON

3 punti per ciascuna
esperienza ( saranno
valutate max 5
esperienze)

Coerenza con il territorio(Esperienze significative svolte
nell’istituto)

3 punti per ciascuna
esperienza ( saranno
valutate max 5
esperienze)

Esperienze documentate di docenza universitaria

2 punti per anno

Docenza non universitaria

1 punto per anno

Attivita di formatore

1 punto per corso max
S

6. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione,

A.

B.
C.
D.
E.

(all.1);

Copia di un documento di identita in corso di validita;

Domanda secondo il modello predisposto dalllstituto, allegato al presente bando

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.1);
Elaborato progettuale, definendo obiettivi e metodologia formativa
Dettagliato curriculum vitae e professionale informato europeo;

entro e non oltre le ore 14.00 del 14/12/2017, o con consegna a mano all’ufficio
protocollo della scuola all’indirizzo piazzale A. Costa, 6 Castel San Pietro Terme
40024

7. Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui
all’art.4 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da
quanto prescritto dall’art.6 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate
fuori termine.

8.

Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione,
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procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e correlati
punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione(Allegatol).

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.ddcastelsanpietro.gov.it
avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente
scolastico della scuola entro S giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione
utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e
procedera all’assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le
formule definite.

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte
dell’Tstituto.

9. Incarichi e compensi
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.

Nell’incarico, all’esperto sara definito il percorso corsuale che deve seguire con relative
date di inizio e fine corso.Perlosvolgimentodell’incaricodiesperto,conferitodallaScuola,il
costo orario sara un costo ‘standard’ di €70,00omnicomprensividituttiglioneri.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

11. Responsabile del procedimento

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Prof.ssa Prof.ssa Silvana Di
Caterino

12. Pubblicita del bando

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito
web dell’lstituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

F.to Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Silvana Di Caterino
firma autografa omessa ai sensi

dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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ALLEGATO 1

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

I1/La sottoscritto/a

Nato/a a il prov

C.F.:

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE IN QUALITA’ DI

ESPERTO ESTERNO RELATIVO AL

MODULO (titolo)

A TAL FINE, IN RELAZIONE AI TITOLI POSSEDUTI, RITIENE DI AVER DIRITTO Al

SEGUENTI PUNTEGGTI:

1° Macro criterio: Titoli di Studio / Formazione

Parte da
compilare

Riservata
al
personale
di
valutazione

Punteggio assegnato al titolo di studio: mettere una x sulla voce di
interesse

1)Laurea quadriennale o quinquennale (coerente con le competenze dei
moduli formativi)

fino a 80: 2 punt]

tra 81 e 90: 4 pu_li

tra 91 e 100: 6 p_hti
tra 101 e 105: 8 unti
tra 105 e 110: 1¢ punti
110 con lode: 12 Junti

2) seconda laurea: 3 punti

3) Master universitario di II livello coerente con l’'azione del
modulo(si valuta un solo titolo): 2 punti

4) Partecipazione a corsi di perfezionamento attinenti alla figura
richiesta, in qualita di discente
2 punti per ciascuna esperienza (saranno valutate max leperienza)

4) Dottorato di ricerca coerente con l’azione del modulo3 punti( max
un’esperienza)

S

2° Macro criterio: esperienze professionali
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Esperienze di progettazione PON
3 punti per ciascuna
esperienza (saranno valutate max 5 esperienze)

Coerenza con il territorio(Esperienze significative svolte nell’istituto)
3 punti per ciascuna
esperienza (saranno valutate max 5 esperienze)

Esperienze documentate di docenza universitaria
2 punti per anno

Docenza non universitaria
1 punto per anno

Attivita di formatore
1 punto per corso max 5

I1/1a sottoscritto/a

dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come
previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I1/1a sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza dell’art.75 del D.P.R.
28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato qualora ’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri
la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

I1/la sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (codice di protezione dei dati
personali), dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati
dall’istituzione scolastica per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di
pertinenza.

Si allega C.V. , copia documento di riconoscimento in corso di validita

DATA
FIRMA




