
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
DISPONIBILITA’ DI 6 POSTI DI DOCENTE SCUOLA PRIMARIA-  POSTO COMUNE 

 

da coprire con chiamata per competenze (art. 1 cc.79-82 L. 107/2015) 

 

 

 
VISTA la Legge 241/1990 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

d’accesso agli atti amministrativi; 

VISTO il T.U. approvato con D.Lgs 297/1994,concernente le disposizioni legislative in materia di 

istruzione; 

VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la 

semplificazione amministrativa; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

VISTO il PTOF adottato dalla Direzione Didattica di Castel San Pietro Terme ed il relativo Piano 

di Miglioramento; 

VISTA la legge 107 del 13.07.2015 in particolare i commi 79-82 dell’art.1; 

VISTO il D. USR ER n. 107 del 18.02.2016;  

VISTA la nota dell’USR-Ufficio V- Ambito Territoriale di Bologna, prot.8923 del 12 luglio 2016 

VISTA la nota MIUR n. 2609 del 22.07.2016 e relativo allegato; 

PREMESSO che i posti potranno subire variazioni a seguito di disposizioni da parte degli uffici 

preposti; 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

rende noto che presso la Direzione Didattica di Castel San Pietro Terme sono disponibili n. 6 posti 

di docente scuola primaria posto comune facenti parte dell’organico triennale dell’autonomia. 

I posti disponibili possono essere soggetti a variazione. 

 

1. Requisiti di ammissione 

È ammesso a partecipare alla selezione il personale che: abbia ottenuto il trasferimento 

nell’ambito territoriale n. 4 della regione Emilia Romagna, che abbia inviato il curriculum 

secondo le modalità ed i termini specificati ed abbia il profilo corrispondente alle competenze 

richieste. 

 

2. Competenze richieste  

Il profilo del candidato ideale comprende le seguenti competenze: 

Competenza 1 Esperienze Area organizzativa e progettuale: Animatore digitale 

Competenza 2 Titoli: Certificazioni informatiche 

Competenza 3 Titoli: Titolo per l’insegnamento della lingua inglese nella primaria 

Competenza 4 Esperienze Area dell’accoglienza e dell’inclusione: Disabilità e disturbi 

specifici di apprendimento 

Competenza 5 Esperienze – Area dell’accoglienza e dell’inclusione: 

Progettazione/partecipazione a progetti di alfabetizzazione/integrazione di alunni 

stranieri 

Competenza 6: Attività formative: Nuove tecnologie 

I criteri sono indicati in ordine di priorità. 

 

 

3. Modalità di presentazione della domanda 

La candidatura deve essere presentata entro e non oltre le ore 12 del 5 agosto 2016 tramite 

invio alla seguente mail: BOEE07200P@istruzione.it. La domanda deve essere corredata dai 

seguenti documenti:  

a) n. 1 curriculum vitae e professionale, possibilmente in formato europass 

b) dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000, attestanti titoli di servizio, culturali, scientifici e professionali di cui ai 

successivi n. 4 e 5;  
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c) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento. 

L’Istituto effettua controlli, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. Si 

rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 28 dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni 

mendaci o la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

L’invio della candidatura via e-mail all’istituzione scolastica costituisce preventiva 

dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la 

possibilità di optare tra più proposte (art. 1 c. 82 L. 107/2015). 

 

4. Individuazione dell’avente diritto 

La scelta avverrà in base alle competenze del docente dichiarate ed autocertificate e 

corrispondenti alle esigenze delineate dal PTOF d’istituto e dal PDM e specificate nel presente 

avviso, entro le ore 12 del 10/08/2016. Entro tale data sarà comunicata tramite e-mail al 

docente interessato l’avvenuta individuazione e la proposta di incarico. 

A seguito di accettazione formale via e-mail entro 48 ore (entro le ore 12:00 del 12/08/2016) 

da parte del docente individuato, il Dirigente Scolastico darà atto dell’individuazione del 

docente, utilizzando l’esclusiva funzione “individuazione per competenze” del SIDI. 

 

5. Trattamento dei dati personali 

Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, la 

Direzione Didattica di Castel San Pietro Terme titolare dei dati inerenti al presente avviso, 

informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande è finalizzato unicamente ad 

adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura e che lo stesso avverrà 

con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. 

 

6. Pubblicità 

Il presente avviso è affisso all’albo della scuola e pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Silvana Di Caterino 

Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
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