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                  ISCRIZIONI SCUOLA PRIMARIA A. S. 2023/2024  
 

Criteri per calcolo punteggi per Graduatorie di Accoglimento ai Tempi Scuola  

 

Condizioni socio/lavorative possedute dal 09/01/2023 al 30/01/2023  

 

PRECEDENZE:  

 

- Residenti/Domiciliati nello stradario di utenza  

- I residenti nella frazione Rignano Bolognese-Sassonero (Comune di Monterenzio) sono 

equiparati ai residenti nel Comune di Castel S. Pietro Terme, in subordine a questi ultimi 

per quanto riguarda l’assegnazione alla scuola richiesta.  

- Limitatamente al Plesso di POGGIO, residenza nella località di Poggio Piccolo e Poggio 

Grande  

(vedi Delibera n. 1 del 08/01/2008 della Giunta Comunale)  

 

A1 - Alunno con Certificazione L.104 (si richiede documentazione comprovante)  
A2 - Alunno orfano di un genitore o entrambi o riconosciuto da un solo genitore  

A3 - Alunno con genitore affetto da handicap o grave infermità con invalidità > 74% 

(si  richiede documentazione comprovante)  

A4 - Alunno in affido educativo come da Atto del Giudice Tutelare  

A5 - Alunno con gravi problematiche familiari documentate dai Servizi Sociali  

 

PUNTEGGI :  

 

B1 - Fratelli o gemelli frequentanti lo stesso plesso di Primaria nel 2021-2022              p.3  

 

B2 - Bambino che vive in un nucleo familiare incompleto/dissociato in cui manca di fatto la 

figura paterna o materna (carcere, emigrazione, separazione legale, divorzio, provvedimento 

del tribunale di affidamento del figlio/i ad 1 solo genitore)                                             p. 8  

 

B3 - Per ogni adulto o fratello o sorella convivente con disabilità >74%                        p. 3  

 

B4 -Stato di disoccupazione del padre/madre (produrre certificato del Cip)                    p. 3  

 

B5 - Condizione lavorativa genitori : (in sede di controllo farà fede il contratto di lavoro)  
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fino 29 h/sett (part-time o insegnanti) p. 2 fino 36 h/                                                         p. 3  

oltre 36 h/sett (compresi liberi professionisti/lavoratori autonomi)                                    p. 4  

 

B6 - Condizioni lavorative genitori: entro comuni o limitrofi                                            p. 2
                                          

                                                           fuori comune o limitrofi 

 

B7 - Genitori che lavorano entrambi                                                                                   p.1 

 

B8 – Condizioni studenti padre/madre (non cumulativa con i punti B4-B5-B6-B7)                                        p. 3 

 

B9 – Per ogni figlio fino a 15 anni (nati dal 2008)                               p. 1  

                                                                                                               p. 2 se gemello dell’iscritto  

 

*Medicina, Ozzano, Dozza, Castelguelfo, Casalfiumanese-Monterenzio (Valle Sillaro)  

 
 

N.B.  
 

Condizione lavorativa o di disoccupazione dei genitori non potrà essere cumulativa alla condizione di 

studente. 
 

 

 

 
                                    La Dirigente Scolastica  

                                                                                                           Dott.ssa Giovanna Chianelli 
                                                                                                                                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
                                                                                                                                                 e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 
 


